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I Sa g es mir — und ich werde es vergessen. .
—id Philosophie

Zeige es mir — und ich werde mich erinnern. Programm
- Themen - Erldutert

Lass es mich tun — und ich werde es verstehen!" = Musik - stimme
~ Musik = Rhythmus
Lao-Tse (chin. Philosoph) ~ Bewegung - Tanz
egung - Erleben
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Gestaltung - Kostiimbau
Gestaltung - Kreative Kiiche
Gestaltung - Malerei
Ergebnisse — Malerei
Teilnahme - Erldutert
Partner - Rollen




Die Kulturfabrik will mit
kreativen Workshops
Zielgruppen erreichen, die
sonst wenig oder keinen
Zugang zur

Kultur haben. Im
Umkehrschluss konnen
Zielgruppen, die aus dem
Studium oder Arbeitsfeld
der Kultur kommen und
weniger Zugang zu wirt-
schaftlichen und kauf-
madnnischen Dingen haben
einen Raum des Aus-
probierens bekommen ...

Die Teilnehmer/innen
konnen durch die
Interaktion mit anderen
Menschen und
unterschiedlichen
Generationen Selbster-
fahrungen erleben und
ihre sozialen Kompetenzen
erweitern und ausbauen.

Insgesamt handelt

es sich um ein
erlebnisorientiertes Lernen,
welches die Ausbildung zu
kreativen, mitdenkenden,
improvisationsfahigen
und sozialkompetenten
Menschen unterstiitzt.
Dabei gilt es Grenzen

zu iiberwinden und
individuelle Starken

zu erkennen. Die
Workshopteilnehmer/
innen werden einen Raum
der Offenheit, Kreativitat
und Technikbegeisterung
erfahren, in dem ein
zukunftsfahiger Wissens-
transfer moglich ist.

Es werden Lernzusammen-
hange geschaffen, die
SpaB machen und vom
+Ausprobieren" gepragt
sind.

Kreativitit

bezeichnet

die Fahigkeit
schopferischen
Denkens und
Handelns.



Kostiimbau
Malen
Fotografie
Installationen
Kreative Kiiche

Musik
Stimme
Chorarbeit
Rhythmus
Instrumentenbau
TaKeTina

Gestaltung

Theater

Theaterpddagogik
Choreografie
Biihnenbild
Improvisation

Bewegung

Tanz

Indoor- und
Outdoorprojekte
Qi Gong/Tai Qi
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werden individuell auf die
Zielgruppen zugeschnitten.
Fragen beantwortet gerne

A. Diekmann. Tel.: 05231-97 7329



Diese Broschiire umfasst einen Ausschnitt von Programmen, Themen, Kiinstlern und Referenten, die fiir die Kreativ-Workshops in einer
dreijdhrigen Pilotphase zur Verfiigung stehen ... je nach Nachfrage kann dieses Programm standig weiterentwickelt und neue Kiinstler

und Referenten aufgenommen werden!

Eine Erlauterung weiterer Workshop-Themen:

Musikalische Prozesse entstehen

ohne Vorbereitung. Es ist der spontane
Gebrauch von Kreativitdt zur Losung
von auftretenden Problemen.

Ist ein musikalischer Gruppenprozess,
der jedem Menschen Zugang zu seiner

rhythmischen Begabung vermitteln will.

Es versteht rhythmisches Lernen

als menschliches Lernen. Die TaKeTiNa
Rhythmuspadagogik wurde von dem
osterreichischen Musiker, Komponisten
und Autoren R. Flatischler entwickelt.

Im theaterpadagogischen Prozess kdnnen zahlreiche
Lernfelder gestaltet werden, die es dem Theaterpa-
dagogen ermoglichen, die Teilnehmer/innen in ihrer
personlichen und eine Gruppe in ihrer strukturellen
Entwicklung zu fordern und zu fordern. Dabei kommt
es zu ganz unterschiedlichen Gewichtungen der
asthetischen, gruppendynamischen, inhaltlichen
und pddagogischen Anteile.

Fiir die Teilnehmer/innen entsteht dadurch ein
direkter Zugang zu eigenen Ideen und Impulsen und
die Steigerung von Kommunikation und Interaktion
in Bezug auf die eigene Person und deren soziales
und kulturelles Umfeld.



Programm 1. Tag :

Kreative Vorstellungsrunde
Verabreden von Spielregeln
Aufwdrmen - Tonen

Fremd- und Selbstwahrnehmung
Einsingen mit Bewegungstraining

Annaherung an das Thema
.mein Auftreten”

Grundlagen zu Gesangstechniken

Grundlagen des Singens:
Atemtechnik, Stimmtechnik,
Korperiibungen

Stimmbildung
Beispiele Stil-,,Echtheit"
Feedback geben und nehmen

Programm 2. Tag:
Aufwdarmen — Tonen
Einsingen mit
Bewegungstraining

Unterschiede:
klassische Gesangstechnik/
Popularmusik

Biihnenprdsenz, Korpersprache

Umgang mit Lampenfieber,
sicheres Geddchtnis

Ensemblesingen/Chorprobe
Soloarbeit

Prasentations- und
Vortragstraining

Feedback geben
und nehmen



Programm:

Freie Improvisation und Interaktion
zwischen Kiinstler und Teilnehmern.










Shademakers:

Shademakers ist eine Kostiim- und Per-
formance Gruppe, deren kiinstlerischer
Leiter, der Bildhauer Paul Mc Laren, sich
auf kinetische GroRinstallationen spe-
zialisiert hat. Shademakers hatte in den
letzten 15 Jahren zahlreiche Auftritte in
Europa, Amerika und Asien. Die Gruppe
hat bislang mit iiber 650 Kiinstlern und
Performern zusammen gearbeitet.

Die urspriingliche Gruppe ,,Shade-
makers" wurde 1990 von Paul Mc Laren
in Manchester gegriindet. Fiinf Jahre
spater entstand eine neue Shademakers
Mas Band in Bielefeld. Seit kurzem verfii-
gen Shademakers iiber ein Kiinstlerhaus
in Detmold - Berlebeck mit Atelierwerk-
statt und Unterbringungsmaglichkeiten
fiir internationale Gastkiinstler. Weiterhin
sind sie in das neue Nutzungskonzept
des Hangars 21 eingebunden und
arbeiten gemeinsam mit den Lunatics
und dem Kulturteam der Stadt Detmold
an den GroBinszenierungen, die im Juli
2009 im Rahmen des Hermannjahres in
Detmold unter dem Titel ,,Faszination
Mythos" gezeigt werden.

Ziele:

Die Hauptaktivitaten bestehen aus dem Design und Bau von Kostiimen
und kinetischen GroRkonstruktionen, kiinstlerischen (Mas) Workshops
und Seminaren, deren Ergebnisse international bei StraBenfestivals und
Carnivals gezeigt werden. Im Hintergrund arbeitet eine kleine Kerngruppe
von Kiinstlern, engagierten Mitarbeitern und Helfern unter der kiinst-
lerischen Leitung des Bildhauers und Designers Paul Mc Laren.

Die Shademakers kooperieren mit professionellen Kiinstlern, Laiengruppen
und Jugendlichen in den Bereichen Maskerade, Musik, Tanz, Performance,
StraBentheater und Akrobatik. Integriert ist das Workshopprogramm mit
dem Schwerpunkt Jugendliche und junge Erwachsene, das sich bis zum
Hermannjahr 2009 und dariiber hinaus erstrecken soll.

O rbiters- internationale parade

Sa., den 25. Juli 2009 findet in der Detmolder
Innenstadt eine Parade mit zahlreichen inter-
nationalen Jugendgruppen aus den Bereichen
Design, Musik, Tanz, Akrobatik, Theater und
Performance statt.
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Kiinstler:

Axel Ploger

Axel Ploger ist Bildender Kiinstler,
Multimediagestalter und Dozent.

In seiner kiinstlerischen Arbeit setzt
sich der Maler mit zeitgendssischer
figiirlicher Abstraktion auseinander.
In meist groRformatigen Portrats
stehen sich offentliche Personen einer
personlichen Wirklichkeit gegeniiber.
Ploger arbeitet als Dozent fiir Malerei,
Kunsterzieher und kann zahlreiche
Ausstellungsaktivitdten vorweisen.

www.axelploeger.de

Ziele:

Idee dieses Workshops ist die Begegnung
mit visueller Abstraktion. Grundlage und
Ausgangspunkt ist der eigene Korper,
also der Teilnehmer selbst. Punkt, Linie
und Kreise werden iiber Bewegung

erfahrbar und dann malerisch umgesetzt.

So vermitteln sich erste Konzepte
abstrakter Kunst, und fiihren schnell
zu eigenen Bildergebnissen.

Ziel ist ein grundlegendes Verstandnis
abstrakter Malerei und gestalterischer
Visualisierung. Dieser Workshop wird
ergdnzt durch eine Prasentation der
entstandenen Arbeiten.

G estaltu NE ist ein kreativer
Schaffensprozess, bei dem durch die
Arbeit des Gestaltenden die Wahr-
nehmung eines Objekts verdichtet,
reduziert oder verdreht wird.



Soziale Kompetenz

Fahigkeiten und
Fertigkeiten

Handwerkliches und
kreatives Arbeiten

Ausdruck und
Selbstbestimmung

Erlebnisorientiertes
Lernen
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Fiir die Teilnahme fallen Teilnehmergebiihren an.
Diese werden je nach GruppengroBe, Anzahl der
Workshoptage, Bewirtung und Seminarleitung
individuell angeboten.

Termine und verschiedene Bausteine der Kreativ-
workshops konnen nach Wunsch gemischt und
ebenfalls individuell vereinbart werden!

Je nach Bedarf kdnnen fiir jedes Unternehmen
aus der Wirtschaft, Verwaltung oder Dienstleistung
Inhalte zielgruppengerecht aus einem Pool von
Kiinstlern und Referenten zugeschnitten werden.

Selbst- und Fremdwahrnehmung, Improvisation
im Alltag, Kreatives Agieren, Sozialkompetenz,
Teamfahigkeit und Personlichkeitsbildung.

Eine enge Zusammenarbeit mit der Bezirksregierung Detmold ist ab 2009 geplant.

Dies bedeutet, dass die Kreativ—Workshops in die padagogische Arbeit der
Berufskollegs eingebunden werden sollen, um Auszubildenden aus Wirtschaft,
Verwaltung oder Dienstleistung die Teilnahme an den Kreativ—Workshops zu
verschiedenen Terminen zu ermdglichen.

Zielgruppen dieser Kreativ-Workshops sind Auszubildende, Mitarbeiter/innen,
Studenten und Nachwuchsfiihrungskrafte.

Detmolder Stadthallen GmbH
Kulturfabrik Hangar 21
Charles-Lindbergh—Ring 10
32756 Detmold
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man kann lhnen nur helfen,
es in sich selbst zu finden.

Galileo Galilei
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Kulturfabrik Hangar 21

Hangar 21
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- Kulturfabrik

Detmolder Stadthallen GmbH

Detmolder Stadthallen GmbH
Kulturfabrik Hangar 21
Charles-Lindbergh-Ring 10
32756 Detmold

De

Kulturstadt
im Teutoburger Wald

Die Kulturfabrik ist ein kreatives Ubungslabor
mit einer einmaligen Architektur, die sich fiir
auBergewdhnliche Workshops sehr gut eignet.
Es ist ein Ort der Produktion von Kunst und
Kultur, ein ungewohnlicher Bildungsort. Hier
finden neue Inszenierungen und Interpreta-
tionen statt.

Projektbeteiligte:

Christiane Schafers-Hansch, Weidmiiller

Prof. Dr. E. Mascher, Hochschule fiir Musik Detmold
Prof. Dr. J. Thalmann, Hochschule fiir Musik Detmold
Jiirgen Grimm, Detmolder Stadthallen GmbH
Astrid Diekmann, Stadt Detmold

Projektleitung: 05231-97 73 29

Astrid Fiebig, Stadthallen GmbH

Organisation: 05231-458 1211

Weidmiiller Akademie

Weidmiiller <_

Weidmiiller ist der fiihrende Anbieter von
Losungen fiir die elektrische Verbindung, Uber-
tragung, Konditionierung und Verarbeitung von
Energie, Signalen und Daten im industriellen
Umfeld. Um die Herausforderungen der Zeit,

wie den rasanten technologischen und gesell-
schaftlichen Wandel, die Globalisierung, den
steigenden Wettbewerbsdruck, die zunehmende
Komplexitdat und die demografische Entwicklung
erfolgreich zu bewadltigen, muss in Bildung und
Innovation investiert werden. In der Weidmiiller
Akademie stehen Nachwuchssicherung, lebens-
lange Aus- und Weiterbildung und kontinuier-
licher Wissensaufbau im Mittelpunkt.

Mit Blick auf die zukiinftigen Herausforderungen
ist Weidmdiller auf Mitarbeiter angewiesen, die
selbststandig denken und eigenverantwortlich
handeln. Soziale und personliche Kompetenzen,
Verhalten und Einstellungen sowie die dazuge-
horige Werteorientierung der Auszubildenden und
Mitarbeiter sind genauso wichtig wie die fachliche
Qualifikation. Attraktive Zusatzangebote erganzen
die Ausbildung. Denn nur motivierte Mitarbeiter
identifizieren sich mit dem Unternehmen, konnen
iiber den Tellerrand blicken und bringen diese
positive Energie in ihre Arbeit ein.

Hochschule fiir Musik Detmold

—

hochschule fiir MUSIK e— detmold

Die Hochschule fiir Musik Detmold vereint

als Vollhochschule kiinstlerische, padago-
gische und wissenschaftliche Kompetenz auf
hochstem Niveau.

Sie versteht es als ihre Aufgabe, konstruktive
Beitrage zur musikalisch asthetischen Bildung
zu leisten und iibernimmt Verantwortung fiir
die Musikalisierung und die Musikvermittlung
in unserer Gesellschaft.

Die Musikausbildung widmet sich der in-
dividuellen Forderung musikalischer Spit-
zenleistungen ebenso wie dem Aufbau
ausgewogener kiinstlerisch-padagogischer
Befdhigungen.

Pa rtner verfolgen

gemeinsame Ziele und stimmen
ihre Prozesse aufeinander ab.



